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ストリクス社会保険労務⼠事務所 サービス料⾦表 顧問契約あり
 （●は顧問契約内の業務） 顧問契約なし

【顧問報酬】1⽉あたり

【相談報酬】1回1時間あたり

【⼿続代⾏（個⼈単位）】1⼈または1回の申請あたり

⼈数
 （事業主＋役員＋従業員の合計⼈数）

1〜5⼈ 22,000円
6〜10⼈ 33,000円
11〜20⼈ 44,000円
21〜30⼈ 55,000円
31〜50⼈ 77,000円
51〜70⼈ 99,000円
71〜100⼈ 132,000円
101⼈〜150⼈ 165,000円
151⼈〜200⼈ 198,000円
201⼈以上 別途⾒積

社会保険労務⼠による労務相談 相談料
初回 ● 無料
2回⽬以降 ● 11,000円

⼊社

労働基準法
雇⽤契約書 ● 11,000円
労働者名簿 ● 11,000円

社会保険
被保険者資格取得届 ● 5,500円
被扶養者異動届 ● 5,500円
国⺠年⾦第3号被保険者関係届 ● 5,500円

雇⽤保険

被保険者資格取得届 ● 5,500円
外国⼈雇⽤状況届出書 ● 5,500円
兼務役員雇⽤実態証明書 ● 5,500円
同居の親族雇⽤実態証明書 ● 5,500円

退職
社会保険

被保険者資格喪失届 ● 5,500円
健康保険被保険者証滅失届・回収不能届 ● 5,500円

雇⽤保険
被保険者資格喪失届 ● 5,500円
被保険者離職証明書 ● 11,000円

昇給・降給 社会保険 健康保険・厚⽣年⾦被保険者報酬⽉額変更届 ● 33,000円＋1,650円×⼈数

賞与 社会保険
被保険者賞与⽀払届 ● 11,000円＋550円×⼈数
賞与不⽀給報告書 ● 5,500円

⽒名変更 社会保険
被保険者⽒名変更（訂正）届 ● 5,500円
被扶養者異動届 ● 5,500円
国⺠年⾦第3号被保険者関係届 ● 5,500円

住所変更 社会保険
被保険者住所変更届 ● 5,500円
国⺠年⾦第3号被保険者住所変更届 ● 5,500円

再交付 社会保険
健康保険被保険者証再交付申請書 ● 5,500円
年⾦⼿帳再交付申請書 ● 5,500円
基礎年⾦番号通知書再交付申請書 ● 5,500円

訂正
社会保険 被保険者⽣年⽉⽇訂正届 ● 5,500円
雇⽤保険 離職票記載内容補正願 ● 5,500円

転勤 雇⽤保険 被保険者転勤届 ● 5,500円

海外赴任 社会保険
厚⽣年⾦特例加⼊被保険者資格取得申出書の作成・届出 ● 5,500円
厚⽣年⾦特例加⼊被保険者資格喪失申出書の作成・届出 ● 5,500円
介護保険適⽤除外等該当⾮該当届の作成・届出 ● 5,500円

産休 社会保険
産前産後休業取得者申出書／変更(終了)届 ● 5,500円
出産⼿当⾦⽀給申請書 ● 11,000円
産前産後休業終了時報酬⽉額変更届 ● 11,000円

出産 社会保険
出産育児⼀時⾦⽀給申請書 ● 11,000円
出産育児⼀時⾦内払⾦⽀払依頼書・差額申請書 ● 11,000円
被扶養者異動届 ● 5,500円

育児休業

社会保険

育児休業等取得者申出書 ● 5,500円
育児休業等取得者終了届 ● 5,500円
育児休業等終了時報酬⽉額変更届 ● 11,000円
養育期間標準報酬⽉額特例申出書・終了届 ● 11,000円

雇⽤保険
休業開始時賃⾦⽉額証明書（育児） ● 11,000円
育児休業給付受給資格確認票・（初回）育児休業給付⾦⽀給申請書 ● 22,000円
育児休業給付⾦⽀給申請書（2回⽬以降） ● 11,000円

介護休業 雇⽤保険
休業開始時賃⾦⽉額証明書（介護） ● 11,000円
介護休業給付⾦⽀給申請書（初回） ● 22,000円
介護休業給付⾦⽀給申請書（2回⽬以降） ● 11,000円

私傷病 社会保険

療養費⽀給申請書 ● 11,000円
⾼額療養費⽀給申請書 ● 11,000円
限度額適⽤認定申請書 ● 11,000円
傷病⼿当⾦⽀給申請書（初回） ● 22,000円
傷病⼿当⾦⽀給申請書（2回⽬以降） ● 11,000円
第三者⾏為による保険給付請求に関する⼀般的な⼿続き ● 33,000円

私傷病による死亡 社会保険 埋葬料(費)⽀給申請書 ● 11,000円

ケガ・病気
 業務災害 労災保険

労働者死傷病報告（死亡・休業４⽇以上） ● 11,000円
労働者死傷病報告（休業４⽇未満） ● 11,000円
療養補償給付たる療養の給付請求書 ● 11,000円
療養補償給付たる療養の費⽤請求書 ● 11,000円
療養補償給付たる療養の給付を受ける指定病院等（変更）届 ● 5,500円
休業補償給付⽀給請求書（初回） ● 22,000円
休業補償給付⽀給請求書（2回⽬以降） ● 11,000円
障害補償給付⽀給請求書 ● 55,000円
障害（補償）年⾦前払⼀時⾦請求書 ● 33,000円
障害（補償）等年⾦差額⼀時⾦⽀給請求書 ● 33,000円
遺族補償年⾦⽀給請求書 ● 55,000円
遺族（補償）年⾦前払⼀時⾦請求書 ● 33,000円
遺族補償⼀時⾦⽀給請求書 ● 33,000円
葬祭料請求書 ● 11,000円
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ストリクス社会保険労務⼠事務所 サービス料⾦表 顧問契約あり
 （●は顧問契約内の業務） 顧問契約なし

ケガ・病気
 通勤災害 労災保険

療養給付たる療養の給付請求書 ● 11,000円
療養給付たる療養の費⽤請求書 ● 11,000円
療養給付たる療養の給付を受ける指定病院等（変更）届 ● 5,500円
休業給付⽀給請求書（初回） ● 22,000円
休業給付⽀給請求書（2回⽬以降） ● 11,000円
障害給付⽀給請求書 ● 55,000円
障害（補償）年⾦前払⼀時⾦請求書 ● 33,000円
障害（補償）等年⾦差額⼀時⾦⽀給請求書 ● 33,000円
遺族年⾦⽀給請求書 ● 55,000円
遺族（補償）年⾦前払⼀時⾦請求書 ● 33,000円
遺族⼀時⾦⽀給請求書 ● 33,000円
葬祭給付請求書 ● 11,000円
第三者⾏為による保険給付請求に関する⼀般的な⼿続き ● 55,000円

60歳到達

社会保険

被保険者資格喪失届 ● 5,500円
被保険者資格取得届 ● 5,500円
被扶養者異動届 ● 5,500円
国⺠年⾦第3号被保険者関係届 ● 5,500円

雇⽤保険

六⼗歳到達時等賃⾦証明書 ● 11,000円
⾼年齢雇⽤継続給付受給資格確認票・（初回）⾼年齢雇⽤継続給付⽀給
申請書 ● 22,000円

⾼年齢雇⽤継続給付⽀給申請書（2回⽬以降） ● 11,000円

年間定例
社会保険 算定基礎届 ● 33,000円＋1,650円×⼈数
労働保険 年度更新 ● 33,000円＋1,650円×⼈数

変更
 （名称・所在地・事

業の種類）

社会保険 適⽤事業所名称・所在地変更届 ● 11,000円
労働保険 労働保険名称、所在地等変更届 ● 11,000円
雇⽤保険 雇⽤保険事業主・事業所各種変更届 ● 11,000円

変更
 （その他）

社会保険 事業所関係変更（訂正）届 ● 11,000円
労働保険 労働保険名称、所在地等変更届 ● 11,000円
雇⽤保険 雇⽤保険事業主・事業所各種変更届 ● 11,000円

報告

⾼年齢者等雇⽤安定法 ⾼年齢者雇⽤状況報告書 ● 11,000円
障害者雇⽤促進法 障害者雇⽤状況報告書 ● 11,000円

労働安全衛⽣法
定期健康診断結果報告書 ● 11,000円
総括安全衛⽣管理者・安全管理者・衛⽣管理者・産業医選任報告 ● 11,000円

労働基準法
企画業務型裁量労働制に関する報告 ● 16,500円
預⾦管理状況報告 ● 16,500円

会社の設⽴
 （新規適⽤）

労災保険 労災保険関係成⽴届

33,000円＋1,650円×被保険者数 55,000円＋1,650円×被保険者数
労働保険 労働保険料概算保険料申告書

労働基準法 適⽤事業報告

雇⽤保険
雇⽤保険適⽤事業所設置届
被保険者資格取得届

社会保険
新規適⽤届

33,000円＋1,650円×被保険者数 44,000円＋1,650円×被保険者数被保険者資格取得届（被扶養者異動届、国⺠年⾦第3号被保険者関係届
を含む）

事業所の新設
労災保険 労災保険関係成⽴届 5,500円 11,000円
労働保険 労働保険料概算保険料申告書 11,000円 16,500円
雇⽤保険 雇⽤保険適⽤事業所設置届 11,000円 16,500円

労働保険事務の
 本社⼀括

労働保険 継続事業⼀括認可・追加・取消申請 5,500円 11,000円
雇⽤保険 雇⽤保険事業所⾮該当承認申請書 11,000円 16,500円

事業所の廃⽌
社会保険 適⽤事業所全喪届 5,500円 11,000円
労働保険 労働保険料確定保険料申告書 11,000円 16,500円
雇⽤保険 雇⽤保険適⽤事業所廃⽌届 5,500円 11,000円

調査⽴会
社会保険 年⾦事務所の調査⽴会（1回あたり） 22,000円 55,000円

労働保険
労働基準監督署の調査⽴会（1回あたり） 22,000円 55,000円
是正勧告書、指導票への対応（是正報告書作成） 22,000円〜 55,000円〜

求⼈票
雇⽤保険

ハローワークへの求⼈原稿の作成 16,500円 33,000円
ハローワークへの求⼈申込 16,500円 33,000円
求⼈票の更新 2,750円 5,500円

- ⺠間の求⼈原稿の作成・出稿 55,000円 110,000円

除外認定・許可申請 労働基準法

解雇制限/解雇予告除外認定申請書 11,000円 16,500円
断続的な宿直⼜は⽇直勤務許可申請書 11,000円 16,500円
監視・断続的労働に従事する者に対する適⽤除外許可申請書 11,000円 16,500円
⾮常災害等の理由による労働時間延⻑・休⽇労働許可申請書/届 11,000円 16,500円
帰郷旅費⽀給除外認定申請書 11,000円 16,500円

健保組合 社会保険 健保組合への編⼊ 55,000円〜 88,000円〜

厚⽣労働省の助成⾦
着⼿⾦ 無料 無料

成果報酬 受給額×20%（＋消費税）
 （最低報酬88,000円）

受給額×25%（＋消費税）
 （最低報酬110,000円）

経済産業省の補助⾦
着⼿⾦ 55,000〜165,000円 55,000〜165,000円
成果報酬 受給額×5〜18％（＋消費税） 受給額×7〜20％（＋消費税）

事業継続⼒強化計画
着⼿⾦ 無料 無料
成果報酬 44,000円 55,000円

経営⼒向上計画
着⼿⾦ 無料 無料
成果報酬 44,000円 55,000円

経営⾰新計画
着⼿⾦ 88,000円 110,000円
成果報酬 176,000円 220,000円

【⼿続代⾏（事業所単位）】1回の申請あたり

【助成⾦・補助⾦等の申請】1回の申請あたり
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ストリクス社会保険労務⼠事務所 サービス料⾦表 顧問契約あり
 （●は顧問契約内の業務） 顧問契約なし

【就業規則の作成・変更】1回あたり

【給与計算】

就業規則の新規作成（簡易版） 就業規則（本則）、賃⾦規程、育児介護休業規程
 ※助成⾦の申請を主⽬的とした最低限必要な内容 88,000円 110,000円

就業規則の新規作成（詳細版）

就業規則（本則） 176,000円 220,000円
就業規則（契約社員・パート社員等） 44,000円 55,000円
就業規則（嘱託社員） 44,000円 55,000円
賃⾦規程 61,600円 77,000円
退職⾦規程 61,600円 77,000円
育児・介護休業規程 26,400円 33,000円
出張旅費規程 26,400円 33,000円
慶弔⾒舞⾦規程 26,400円 33,000円
個⼈情報管理規程 26,400円 33,000円
⾃家⽤⾞使⽤規程 26,400円 33,000円
その他の規程 別途⾒積 別途⾒積
⾏政官庁への届出（1か所あたり） ● 5,500円

就業規則の変更 就業規則の変更 別途⾒積 別途⾒積

労使協定の作成

36協定届（時間外労働・休⽇労働に関する協定届） ● 16,500円
フレックスタイム制に関する協定書 16,500円 33,000円
⼀年単位の変形労働時間制に関する協定届 16,500円 33,000円
⼀箇⽉単位の変形労働時間制に関する協定届 16,500円 33,000円
⼀週間単位の⾮定型変形労働時間制に関する協定届 16,500円 33,000円
事業場外労働のみなし労働時間制に関する協定届 16,500円 33,000円
専⾨業務型裁量労働制に関する協定届 16,500円 33,000円
企画業務型裁量労働制に関する決議届 16,500円 33,000円
年次有給休暇の計画的付与に関する協定書 11,000円 16,500円
時間単位年休に関する協定書 11,000円 16,500円
代替休暇に関する協定書 11,000円 16,500円
⼀⻫休憩の適⽤除外に関する労使協定書 11,000円 16,500円
賃⾦控除に関する協定書 11,000円 16,500円
貯蓄⾦管理に関する協定書 11,000円 16,500円
その他の協定書 別途⾒積 別途⾒積
⾏政官庁への届出（1か所あたり） ● 5,500円

給与計算

基本料⾦
初期設定料⾦（マスター登録） ※初回受任時のみ 16,500円＋1,100円×給与計算⼈数

受任しておりません

⽉額基本料⾦（⽉次給与計算・データ納品） 16,500円＋1,100円×給与計算⼈数
年間設定料⾦（住⺠税の更新） ※毎年6⽉に1回のみ 16,500円＋1,100円×給与計算⼈数

オプション

勤怠集計（タイムカード等の労働⽇数、労働時間数等の集計） 1,100円×給与計算⼈数
紙媒体の給与明細書の印刷・封⼊・発送 1,100円×発送先数＋110円/枚
特急料⾦（勤怠データ受領から納品まで4営業⽇以内の場合） 1,100円×給与計算⼈数
給与再計算（納品後の場合） 1,100円×給与計算⼈数

賞与計算
基本料⾦ 賞与計算・データ納品 ※賞与⽀給⽉のみ 16,500円＋1,100円×賞与計算⼈数

オプション 紙媒体の賞与明細書の印刷・封⼊・発送 1,100円×発送先数＋110円/枚
※料⾦は税込です。
※給与計算業務のみの受任は⾏っておりません。
※上記に記載の無いものは、別途相談の上、報酬を決定させていただきます。


